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= Rappresenta un significativo riferimento teorico

I’Universal Design for Learning (UDL)

= principi della programmazione
universale:

... alla
= Universal Design (USA) : :
= Design for All (Eu) cirdnfgél’rci)vnge

= CAST (2011) http://www.cast.org/
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http://www.cast.org/

UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING

= |ricercatori del Center for Applied Special Technology (CAST)

hanno elaborato delle specifiche linee guida su 3 principi
fondamentali (hitp://udiguidelines.cast.org) ...

= molteplici mezzi di rappresentazione > modi di acquisizione
dell’'informazione e della conoscenza

= molteplici mezzi di espressione > alternative per dimostrare
cosa gli studenti sanno

= molteplici mezzi di impegno > colpire gli interessi degli studenti,
meftterli alla prova in modo appropriato e motivarli all’apprendimento

Provide multiple means of Provide multiple means of Provide multiple means of
Engagement > Representation » Action & Expression »

: A A )\\
Affective Metworks R = :%i—. Recognition Neoworks {i_ : Strategic Networks “1 ;\5
The "WHY" of learning - ‘i\y\‘,/ The "WHAT" of learning pE The "HOW" of learning '=‘§@3’:
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WHAT

= molteplici mezzi di rappresentazione ...

fornendo diversi modi per I'acquisizione dell'informazione e
della conoscenza (migliori opportunita di apprendimento)

= agendo sulle caratteristiche fisiche dell'informazione
(formattazione del testo, contrasto figura-sfondo, colore,
volume audio, ...)

= proponendo alternative rispetto I'utilizzo di singoli mediatori
(visivi, uditivi, testuali)

= fornendo spiegazioni preliminare dei termini, simboli e concetti;

= utilizzando supporti per facilitare la comprensione
(schemi, modelli, oggetti e concretizzazioni di vario tipo)
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WHAT (TECH|
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= molteplici mezzi di rappresentazione m—ﬁ@sﬂ}ﬂ

richioma tecnologie che ...

‘H.ﬂﬁ-\

permettono di personalizzare la visualizzazione delle M

informazioni (digitalizzazione dei testi, strumenti per la
semplificazione del testo,
editor grafici e multimediali, ...) ]

offrono opzioni per la percezione (trascrizione audio
con riconoscimento vocale, metadati, audio-note,
navigazione audio-video conftrollata, ampliamentiin RA, ... )

automatizzano traduzioni linguistiche e supporto lessicale;
agevolano la scomposizione dell'informazione;

hanno un alto grado di accessibilitd (supporto alla sintesi
vocale, navigazione da tastiera, multilingua, ...)
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HOW

= molteplici mezzi di espressione ...

per fornire agli studenti delle alternative quando sono
chiaomati a dimostrare quello che sanno

= fornendo alternative per dimostrare le proprie conoscenze
sollecitando, approcci strategici vari e personali ai compiti

=  predisponendo un curricolo con prove di verifica flessibili
= sollecitando, approcci strategici vari e personali ai compiti

= priviegiando forme di valutazione autentica attraverso
compiti reali predisposti per consentire I'applicazione delle
proprie conoscenze e competenze
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HOW (TECH)

= molteplici mezzi di espressione o "@9@}5%

o . o . ',':'..:' =

richiama tecnologie che ... é‘“— A suE O
*H.‘ﬂﬁ-\@

diversificano le modalita di risposta; M

ottimizzano I'accesso agli strumenti

(cuffie, tastiere, opzioni, ...); ‘
. . ope . -. -_’__‘__.I',r]

supportano strategie diversificate; e
permettono la composizione digitale;

offrono ambienti per la scrittura collaborativa e produzione
partecipata

sostengono interventi di feedback correttivo tra pari
prevedono sistemi di MDM (Mobile Device Management)

agevolano il monitoraggio dei progressi;
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WHY

= molteplici mezzi di impegno ...

riferimento alla sfera affettivo-emozionale, tenuta in
grande considerazione per la qualita dei processi di
apprendimento

= perintercettare gli interessi degli studenti e motivarli
all'apprendimento

= particolare considerazione della sfera affettivo-
emozionale
per la qualita dei processi di apprendimento

= non esiste un metodo di coinvolgimento universale
(otfimale in ogni contesto e per tutti) ... chi e attratto
dalle novita, chi ne € spaventato, chi preferisce lavorare
solo, chiin gruppo, efc.
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WHY (TECH)

= molteplici mezzi di impegno a&*l@@_‘g}%_
richiama tecnologie che ... ;gi_'@iﬂ.!"&ggg%ﬁ
. . BN OHe
= gumentano pertinenza e autenticita delle prove ,ﬁ/
(motivazione); /

regolano il grado di difficoltd;

permettono scelte nelle attivitd individuali e
collaborative;

offrono sistemi di raccolta dati on-line (questionari,
rating di gradimento, ...) e strumenti per sollecitare
opinioni personali o per monitorare richieste di aiuto in
classe (microblogging, bacheche digitali, ...)

forniscono diverse modalitd di coinvolgimento (es
device per verifiche al posto)
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